
Principis i compromisos dels members de la Junta

La Comunitat és una organització inclusiva, participativa, transparent, aglutinadora, plural i no

lucrativa, per això tots els/les membres i comissaris de la junta directiva es comprometen a:

1. Inclusiva: vetllar perquè tots els membre de la Comunitat es relacionin amb els altres

membres sense discriminacions per raó de gènere, classe, religió, ni de cap altre tipus.

Contribuïr als actes i iniciatives per a l’acollida dels refugiats i exiliats.

2. Participativa: fomentar la participació de tothom, promoure bones relacions de treball i

resoldre conflictes constructivament.

3. Transparent: assistir regularment a les reunions de la junta directiva i l’assemblea general, i

retre-hi comptes amb transparència en relació al càrrec, funció i objectius que s’han assumit.

4. Aglutinadora: alinear-se amb els moviments unitaris pro-palestins, tant els que emanen de la

societat civil palestina com de la catalana, i treballar perquè siguin de àmplis i transversals.

5. Plural: preservar el caràcter apartidista i aconfessional de la Comunitat en el sentit més ampli

possible. Inhibir-se d’ocupar càrrecs o exercir funcions de responsabilitat o de representació a

organitzacions polítiques o religioses, mentre se sigui membre de la Junta i durant sis mesos

després del cessament.

6. No lucrativa: evitar incórrer en situacions de conflicte d’interessos en el sentit més ampli

possible. Inhibir-se d’establir cap relació mercantil, professional o laboral retribuïda amb la

Comunitat o amb la causa palestina en general, directa o indirectament*, mentre se sigui

membre de la Junta i durant sis mesos després del cessament.

*S'equipara a l'interès personal a l'efecte d'apreciar l'existència d'un conflicte d'interessos, l'interès de les persones següents:

el del cònjuge, el d'altres persones amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams d'afectivitat, el dels seus parents en

línia recta sense limitació i en línia col·lateral fins al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat, i el de les persones

jurídiques en les quals hom exerceixi funcions d'administració o constitueix una unitat de decisió (Llei 4/2008 de 24 d'abril).


